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Tekst ujednolicony:

zm. 12.09.2019 .
zm.15.09.2020 r.
zm. 21.01.2022 r.
zm. 7.02.2022r.
zm. 1.09.2022r.
zm.20.03.2023r.
zm. 1.09.2023r.
zm.6.02.2024 r.
zm. 11.04.2024 r.
zm. 12.09.2024 r.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.

Szkota Podstawowa Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku, zwana
dalej ,,szkola” jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i1 pracodawca w
rozumieniu Kodeksu pracy.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza
Bema w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-354) przy ul. Pogodnej 12.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy

ul. Stonimskiej 1.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci
urzgdowych. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa Nr 34 w Biatymstoku

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekundéw ucznia
Szkoty Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 34 im. gen.
Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Bialymstoku;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Bialymstoku;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 34 im. gen. J6zefa Zachariasza Bema w Biatymstoku,

Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 34 im. gen. Jozefa

Zachariasza Bema w Biatymstoku.
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11.

12.

13.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Szkota moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny na zasadach uzgodnionych z organem
prowadzacym.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki budynek i

teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring).
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly.

§2.

Ogoblnym celem wychowawczym szkoty jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym, etycznym, duchowym,
emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

Szkota realizuje cele i zadania, okre$lone dla osmioletniej szkoly podstawowe] w
przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2
niniejszego statutu.

Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniéw

szkoty podstawowej i wychowankow oddziatéw przedszkolnych i przygotowuje ich
do podjecia dalszego ksztatcenia,

wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych, rzetelnosci

i tolerancji, w szacunku do drugiej osoby;

organizuje si¢ ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

szkota moze organizowac letni i/lub zimowy wypoczynek dla dzieci w czasie wakacji
i ferii zimowych.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa W programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty. Szczegétowe cele i zadania oddziatow przedszkolnych wraz
ze szczegOlowym projektem organizacji wychowania przedszkolnego ujete sa w
regulaminie.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petni

dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.
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Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajagc  indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie z

wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkdw 1 zaleznoS$ci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 §wiatowe;.

Uczniowie ksztatca swoje umiejetno$ci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspolczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania 1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu

widzenia 1 uwzgledniania poglagdow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet,

efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
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odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

Szkota przygotowuje ucznia do podejmowania wyzwan wspolczesnego §wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postgp naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia, szkota realizuje programy nauczania i
wychowania uwzgledniajace:

otwarto$¢ na §wiat, poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wiasnej
ojczyzny, patriotyzm;

wiedze ogdlng 1 umiejetnosc¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniez zdolno$¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

$miate poszukiwania wsrdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele daza, aby uczen w czasie pobytu w szkole i po jej zakonczeniu:

dbal o wilasne zdrowie stosujac zasady zdrowego odzywiania, higieny pracy i
odpoczynku, racjonalnego i bezpiecznego korzystanie z technologii informacyjnej;
ponosit odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania (w tym wyniki w nauce) i relacje
z otoczeniem i przewidywat ich konsekwencje;

skutecznie komunikowat si¢ 1 wspotdziatalt w zespole, a jednocze$nie chronit i
korzystal z prawa do otwartego wyrazania swoich mysli 1 pogladow bez narazania
praw i granic innych ludzi;

aktywnie 1 samodzielnie zdobywal wiedzg, rozwijal swoje uzdolnienia, pasje,
wykorzystujac zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce, do rozwigzywania
problemoéw w procesie tworczym,;

otwarcie wyrazat swoje emocje i je kontrolowal, a jednoczes$nie u§wiadamiat uczucia.
potrzeby 1 warto$ci wyznawane przez innych ludzi, wspieral ich i pomagal;

byt swiadomy swojej wartosci, znal wlasne mozliwosci i ograniczania niezaleznie od
opinii innych ludzi;

otwarcie 1 z akceptacja odnosil si¢ do innych bez wzgledu na roznice rasy,
pochodzenia, statusu spotecznego, stanu zdrowia itp.;

mial poczucie przynaleznosci do srodowiska, regionu, kraju, poznawat ich histori¢ i

kultywowat tradycje.



13. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i

mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie ,Programu wychowawczo-

profilaktycznego”;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia roznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z

sytuacjach szkolnych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3.

1.  Zaorganizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty odpowiada
dyrektor szkoty.
2. Szkota organizuje 1 wudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych  ucznia  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 warunkéow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego oraz
stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty jak
rowniez w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczeg6lnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen zachowania lub emocji;

z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
nastepujacych formach:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych;

korekcyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;



10) warsztatow;

11) porad i konsultacji;

12) klas terapeutycznych;

13) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

14) klasy integracyjne.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone s3g dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajgcia logopedyczne prowadzone sa dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola,
szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.
uchylony
O ustalonych dla wucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia. W
przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
formy, okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.
Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

porady;

konsultacje;

warsztaty;

szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOow ucznia;

Dyrektora szkoty;

wicedyrektora;

nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;
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13) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

1)

2)

3)

dzieci i mtodziezy.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje¢ zwigzang z

udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 4.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la:

zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w

szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb - na

komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych

metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w

tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

zaj¢cia rewalidacyjne oraz resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 uczniow.

Praca zespotu kieruje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb

modyfikuje program.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, asystent nauczyciela
lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepetnosprawnych,

sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.



Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

1)
2)
3)

jezykowej, etnicznej i religijnej
§ 5.

Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
nauki wilasnej historii 1 kultury;
nauczanie religii/etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice

lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow 1 zwigzkéw

wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosé szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw 1 procedur,

ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikow, ucznidow 1 ich rodzicow.



1.

1)
2)
3)
4)

1)

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, stosownie do warunkéw organizacyjnych i potrzeb szkoty, tworzy

stanowiska wicedyrektora lub/i wicedyrektorow.

§7

Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

szkoty, a w szczegblnosci Dyrektor:

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

3)
4)
5)

6)

pracownikdéw administracji i obshugi;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny;



7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem informacji
oswiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;

18) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP 1 ppoz.;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote

dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;



22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
uczniami;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje  bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

32)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

35) moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

36) obejmuje funkcje kierownika wypoczynku dzieci i mtodziezy, gdy szkota organizuje
letni i/lub zimowy wypoczynek dla dzieci w czasie wakacji i ferii zimowych.

37)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélnych.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4.  Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania mogg
by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory ustala
oraz w oparciu o statut szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustala sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnos$ci:
opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje zestaw programoOw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
Wyréznien;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi szkoty;

odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;



14.

15.

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego

10.

11.

12.

13.

stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.
Szkola prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
W sytuacjach uniemozliwiajacych przeprowadzenie rady w warunkach stacjonarnych
dyrektor ma prawo zwolta¢ rade w trybie zdalnym (szczegdtowe zasady organizacji i
przeprowadzania rad pedagogicznych zdalnych znajduja si¢ w aneksie do regulaminu z
dn. 06.04.2020 r.). Glosowania zarzadza si¢ wedlug trybu zapisanego w ww.

regulaminie, na karcie wg wzoru umieszczonego w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§0.

W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogot
rodzicow ucznidow uczgszcezajacych do szkoty.
Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawg Prawo

o$wiatowe, Karta Nauczyciela i statutem szkoty.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organdéw szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;



2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty, ktory opracowuje Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora szkoty.

§10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.



1.

§11.

Dla prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1)

2)

3)

4)
5)

1) osoby, ktérym powierzono w/w stanowiska wykonuja zadania powierzone

przez dyrektora szkoty zgodnie z ustalonym zakresem obowiazkow;

2) na wyzej wymienione stanowiska powotuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe;

3) w zalezno$ci od ilosci oddziatow planuje si¢ stanowiska wicedyrektora lub

wicedyrektorow.

§ 12. usunig¢to
§ 13.

Organy szkoly S$cisle ze soba wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich
regulaminach, a okre§lonych ustawa Prawo o§wiatowe, zapewniajac biezacag wymiane
informacji pomigdzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i
decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na
uwadze wszechstronny rozwo6j uczniow, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jako$§¢

pracy szkoty, w szczegdlnosci:

Dyrektor szkoly gwarantuje petny i prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
szkoty;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;j;

organy szkoty wspodtdzialajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania 1 tolerancji;
spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 14.



Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych

organow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole edukacja przebiega w dwoch etapach:
1) Etap I —Kklasy I —IlI;

2) Etap Il —klasy IV —VIII
Liczba dzieci w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25. Na drugim etapie

ksztatcenia ( klasy 4-8) o liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty, dyrektor szkoty:

a) dzieli dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej,

b) zwigksza liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 3, nie

wiecej jednak niz o 2.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany

oddziat.

Podziatu ucznidow na poszczegolne klasy dokonuje si¢ w obecnosci wychowawcow

klasy z uwzglednieniem przede wszystkim dobra ucznidéw.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowsa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;



2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

8.  Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

9.  Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 11l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

10.  Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i1 rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych

trwa 60 minut.

11. W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw organizacj¢ pracy
szkoty uzaleznia si¢ od wytycznych MEN, MZ i GIS.

12. W sytuacji zagrozenia epidemicznego higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen
i powierzchni odbywa si¢ wg zasad ustalonych przez MEN, MZ i GiS.

13.  Postgpowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow szkoly okreslaja
zalecenia MEN, MZ i GIS.

14.  Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:

1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajgc;

Nauka prowadzona na odleglos¢ w Szkole Podstawowej Nr 34 w Bialymstoku bedzie
realizowana z wykorzystaniem materiatéw udostgpnionych przez nauczycieli poprzez e-
dziennik (zaktadka zadania domowe), aplikacji Office365 oraz lekcji on-line w aplikacji
Teams. Wszyscy rodzice otrzymaja ze szkoty hasta i loginy do aplikacji Office365 za
posrednictwem dziennika. Ponad to dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢

prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,
b) zintegrowang platforme edukacyjna,

¢) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna,



d) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

e) lekcje online,

f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

g) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

h) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia,

1) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami 1 przy

wsparciu organu prowadzacego.

2) Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec;

Aplikacja Office365 oraz dziennik elektroniczny bedzie wykorzystywana do przekazywania
uczniom materialdw edukacyjnych, monitorowania i sprawdzania wiedzy ucznidow oraz
komunikacji miedzy uczniem, a nauczycielem. Informacje¢ o postgpach ucznia w nauce
nauczyciele umieszczaja w e-dzienniku w zakladce uwagi lub wpisujac oceny. Istnieje tez

mozliwos¢ przekazania materiatow poprzez sekretariat szkoty w wersji wydrukowanej.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach;

Priorytetem w prowadzeniu zaj¢¢ na odlegtos¢ jest poszanowania sfery prywatno$ci ucznia.
Zasady uzywania np. kamerek internetowych , przesylania nagran itp. podczas zaje¢ musza
by¢ zaakceptowane przez ucznia i rodzica lub prawnego opiekuna W razie naruszenia
poczucia bezpieczenstwa ucznia niezwlocznie informuje si¢ dyrektora szkoty.

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani
w szczegdblnosci do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, aplikacje Teams) lub z pomocg rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,

b) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu,

c) obecno$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy,
edukacyjnej na odlegtos¢,

d) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli,

e) systematycznej pracy w domu,



f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

h) przestrzegania zasad etykiety,

1) zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody,

j)  zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

- nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

- nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim,

- nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

4) Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu;

a) kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym w formie : oz lub nz ( obecno$¢ zdalna,
nieobecnos¢ zdalna),

b ) kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.
5) warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki;

a) ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (W czasie
rzeczywistym, poprzez aplikacje TEAMS)), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne

formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura),



b) w przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce,

¢) podczas organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpno$ci w domu, etap

ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§16.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym : zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1 oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z doradztwa zawodowego.

§17.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupiec migdzyoddziatowej, grupie mie¢dzyklasowej lub  grupie

mig¢dzyszkolne;.



§18.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
a)

b)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

tygodniowy  wymiar godzin  zajg¢  rewalidacyjnych dla  ucznidow
niepetnosprawnych,

wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczby godzin zaje¢ Swietlicowych,;

liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.



§10.

1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkolty moze powotaé

zespol, na czas okreslony lub nieokreslony.

2.  Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek

tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 20.

1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna, w ktorej dzieci majag mozliwo$¢ spozycia

obiadu.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Dla dzieci znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwosé

catkowitego lub czesciowego refundowania optat za obiady .
5. Dziatalnos$¢ i funkcjonowanie stotowki okresla regulamin.

6. W sytuacji zagrozenia epidemicznego zasady przygotowywania i wydawania positkow
odbywaja si¢ wg zasad zapisanych w zaleceniach MEN, MZ i GIS.

Organizacja oddzialow sportowych

§21.

1. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, medycyny sportowej

2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktdrym jest prowadzone

szkolenie sportowe w oddziale sportowym



4) Kandydatow spoza obwodu szkolnego przyjmuje si¢ do oddziatu sportowego pod

warunkiem, ze Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W oddziale sportowym s3 prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub Kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty

danego typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Uczniowie uczeszczajacy do  oddziatow  sportowych biorg udzial we

wspotzawodnictwie sportowym.

§ 22.
1. W oddzialach sportowych w ramach zajge¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego

do spraw kultury fizycznej.

2. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3.  Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

4. W ramach programu szkolenia szkola wspotorganizuje w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz z instytucjami zewnetrznymi moze organizowa¢ dla ucznidw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

§ 23.

1. Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

2.  Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnoSci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udost¢pniania obiektow lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidow w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.

3. Warunki wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym szkote a wiasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktorych mowa w ust. 1.



§ 24.

1. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

§ 25.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ sportowych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia

sportowego uczniow.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

§ 26.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W

uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w

grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§27.

1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w

zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.



§ 28.
W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do

oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 29.
. Zadaniem oddziatlu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w

szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajgé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczagcym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania

indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych przepisow;

. W przypadku wprowadzenia zalecen epidemiologicznych stosuje si¢ zasady zapisane

w §15. ust.2.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 30.

Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku

z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

1) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.



. Warunkiem przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest wywigzanie si¢ w

terminie z zobowigzan zwigzanych z rekrutacja, jakie nakltada na rodzica (opiekuna

prawnego) Departament Edukacji w Biatymstoku.

Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora

szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy

dzieci 5 1 6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

2) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwoéci rozwojowych dzieci. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec. Czas zajec¢ religii, zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z

dzieé¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 trwa okoto 30 minut.

Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg. Program

przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

. Zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajec

zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozkladem materiatu.

Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ustalony przez dyrektora szkoty
ramowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicéw ( opiekundw prawnych).

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, zaje¢, spaceréw 1 zaje¢ dodatkowych. Ramowy rozktad dnia moze by¢

modyfikowany w zalezno$ci od pory roku i potrzeb rodzicow.



10.

11.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozktad dnia z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 i 6 lat dla ktorych
prowadzone sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegoOlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych. Do tych zaje¢ nauczyciele opracowuja program zajgc
dodatkowych, ktory znajduje si¢ w dodatkowym dzienniku zaje¢ specjalistycznych lub
innych zaje¢. Zajecia dodatkowe moga by¢é prowadzone przez nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 34 w
Bialymstoku im. gen. Jozefa Zachariasza Bema, nauczycieli dodatkowo zatrudnionych

przez inne osoby/podmioty.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 31.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze¢
pedagogiczng, doskonali¢ swoOj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole (po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod
opieka nauczyciela) ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek 1 spacerow.

Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

1) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

3) przeprowadza diagnoze¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

4) prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;



5) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.;

6) wspolpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Nauczyciel scisle wspotpracuje z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z statutem i regulaminem
oddziatu przedszkolnego, ramowym rozkltadem dnia oddzialu przedszkolnego,
programem nauczania;

2) organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne:

a) informuje rodzicow (opiekunoéw prawnych) o postgpach dzieci,

b) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o poczynionych obserwacjach i
wynikach diagnozy przedszkolnej,

C) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

d) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 32

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci pigcio- i szescioletnie.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie  organizowanego  procesu  opiekunczo-  wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia
obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej ( bilans szesciolatka);

6) Korzystania ze stolowki szkolne;.






1)

Rozdzial 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, w czasie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i
uczniem zdolnym;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) poinformowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

10) systematyczne wprowadzenie informacji do e-dziennika oraz korzystanie ze
stuzbowej poczty elektronicznej wskazanej przez Dyrektora szkoty.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uregulowanej szczegélowo w odrgbnych przepisach,

nalezy w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
dokonywanie selekcji ksiegozbioru;

udostgpnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

prowadzenie statystyki bibliotecznej;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoleczna;

10) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki;

11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

1)
2)

3)

zleconych przez Dyrektora szkoty 1 zawartych w szczegdétowym przydziale czynnosci.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

opieka nad oddziatem klasowym w ciagu catego etapu edukacyjnego;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie klasy oraz
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;



4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje dziatania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

C) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w

rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoéw 0 zasadach

oceniania zachowania;

na podstawie programu wychowawczo —profilaktycznego opracowuje plan pracy na

dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoj oddziat przynajmniej przez rok. Pozadane jest aby wychowawca

prowadzil swdj oddzial przez caly tok nauczania na poszCzegélnych etapach
edukacyjnych;

Dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:

przeniesienia nauczyciela,



b)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dhugotrwatej nieobecnosci,

braku efektow w pracy wychowawczej.

Zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na umotywowany pisemny wniosek zlozony
tacznie przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski do dyrektora szkoty;

W wyjatkowych przypadkach na krotki okres czasu wychowawstwo mozna powierzy¢

nauczycielowi, ktory nie prowadzi zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie .

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

§ 34.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



11) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegoélnych
programow profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dzialan
wychowawczych, zapobiegawczych i1 interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

20) koordynowanie praca Zespotu Wspierajacego, powolanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

22) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowigzki psychologa szkolnego.

§ 35.



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow — po stwierdzeniu zasadnos$ci
badan,

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej,

C) zajec¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec
integrujacych zespoty klasowe,

d) porad i konsultacji;

e) warsztatow;

informowanie niezwlocznie pedagoga szkoly — w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze

wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

wspieranie dzialan zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

psycholog ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspolnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone ~ w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznia;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie

zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla interesow dziecka,

rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan

mediacyjnych w celu ich rozwigzania;



10) prowadzenic  dzialan  psychologicznych  —  diagnostycznych  dotyczgcych
poszczegodlnych ucznidow, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
uczniow szczegodlnie uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajagcym zachowania
ryzykowne na terenie szkoly, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad
psychologicznych dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem,;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie roznych form pomocy psychologicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych uczniow w
relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

18) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w
formie porad, konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow 1 szkolen, instruktazy,
dotyczacych sposobdw, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatow
¢wiczeniowych i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcow klas 1 nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze
szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i
wdrazanie ww. do realizacji programoéw z zakresu problemoéw dzieci i mtodziezy;

20) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami 1 innymi pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym, chorymi;



22) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
23) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;
24) wspoélpracowanie z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:
a) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,
b) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej,
c) kierowanie uczniow (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow (np.
psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa, foniatry);
25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie je osobom zainteresowanym;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zadania i obowiazki logopedy.
§ 36

Do zadan logopedy w przedszkolu/szkole/placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

§ 37.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

opracowanie 1 wdrozenie wlasnego programu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia 1 zawodu dla klasy VII 1 klasy VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniow;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

doradca zawodowy ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ jako cztonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych — tj. prowadzi¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;



1.

2.

7)

8)

9)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole, w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznid6w niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zadania i obowigzKki terapeuty pedagogicznego oraz pedagoga specjalnego

1)

2)

3)

4)

5)

§ 38.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo W

zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:



1) Wspoélpracowaé z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

2) Wspotpracowaé¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z

rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

a) rekomendowaé dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

b)diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

3) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych

stron;

4) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze

nauczycielom;

5) wspotpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w

tym, np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym 1 innymi.

§ 39.

Rola asystenta mi¢dzykulturowego



W szkole moze by¢ zatrudniony asystent, pomoc nauczyciela. Moze to by¢ zatrudniona osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
pis$mie w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki. Do zakresu zadan asystenta

miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i
pomoc w wypelnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z

sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski

wypowiedzi ucznidow i zapisow w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzgdow, zwyczajow, sensu

swiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pehienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia

kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) petnienie roli tlumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o post¢pach dzieci oraz

dziataniach podejmowanych przez szkole;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji

pozyskanych w szkole;

7) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w celu koordynowania

procesu dydaktycznego i wychowawczego ucznia — cudzoziemca;

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§40.



Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych (ujetych w rozktadzie zajec),
pozalekcyjnych , imprez i uroczystosci organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.
Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacym w szkole.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad ujetych w obowigzujacych
regulaminach , procedurach, kodeksach.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwag postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania

lekcji 1 po jej zakonczeniu.



10.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

1)
2)

3)

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

W sytuacji zagrozenia zycia lub bezpieczenstwa uczniow w czasie ogloszonej
pandemii stosuje si¢ wytyczne zapisane w § 15 ust.11.

Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,, Standardach
ochrony matoletnich” — pelna tres¢ dokumentu obowigzujacego w SP nr 34 znajduje

si¢ w dokumentacji szkoty.

§41.
W szkole powotany jest Koordynator do spraw bezpieczenstwa
Koordynatorem do spraw bezpieczefistwa moze by¢:
nauczyciel,
inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
Zadania koordynatora:
szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w
roku lub czesciej, o ile zachodzi taka potrzeba;
opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich

przestrzeganie;



1.

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 42.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej ( ustnej lub pisemnej) o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie , co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Ocenianie wewnatrzszkolne wspiera i motywuje ucznia do rozwoju m.in. poprzez
uwzglednianie mozliwosci intelektualnych oraz charakterologicznych dziecka i
dostosowywanie form i metod pracy do jego mozliwosci .

Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia opracowuja nauczyciele poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych. Powinny one
zosta¢ przedstawione zespotowi przedmiotowemu, a po wydaniu przez niego
pozytywnej opinii zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty, zamieszczone w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania i opublikowane na stronie internetowej szkoty

do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegodlnych

uzdolnieniach ucznia.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu  oraz postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazanie informacji o tym, co uczen zrobil dobrze 1 jak powinien pracowac
dalej;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Szczegotowe zasady oceniania.

1)

Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego semestru informuja uczniow
(odnotowujg to w e-dzienniku w tresci tematu lekcji, na ktérej poinformowali
ucznia ) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu



2)

3)

4)

5)

6)

nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

Wychowawca w imieniu nauczycieli poszczegolnych zajg¢ na poczatku roku
szkolnego (podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z rodzicami) informuje
rodzicow czy prawnych opiekundéw o tym, iz: wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych =z
realizowanego  programu  nauczania, sposoby sprawdzania  osiggni¢é
edukacyjnych, warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg zapisane w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania z kazdego przedmiotu. PZO sa publikowane na stronie
internetowej szkoly najpo6zniej do 30.09 kazdego roku szkolnego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(podczas godzin z wychowawcg, odnotowuje ten fakt w e-dzienniku- zapis w
temacie) oraz rodzicow lub prawnych opiekundéw (podczas pierwszego w roku
szkolnym zebrania z rodzicami) o warunkach ,sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania. Wskazuje tez warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrzesnia, rodzic (prawny
opiekun) zapoznaje si¢ z treScig statutu szkoly, w ktérym ujete sa
wewnatrzszkolne zasady oceniania- Statut jest opublikowany na stronie
internetowej szkoty;

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz jest obowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

Wymagania edukacyjne (...) dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:



-posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (...);

-posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

-posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii

-nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (...);

-posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

7) W klasach | - III szkoly podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng
Opisow3;

8) Oceny biezace w klasach I-III ( ¢wiczenia, prace na lekcji, sprawdziany,
kartkowki, prace plastyczne, techniczne, aktywno$¢ na lekcji itp.) ustala si¢ w
skali punktowej nastgpujaco:

a) znakomicie —6 p,

b) bardzo dobrze —5 p,

c) dobrze—-4p,

d) stabo-—3p,

e) bardzo stabo — 2 p,

f) niewystarczajaco — 1 p,

8) Oceny punktowe wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego oraz zeszytow i prac
indywidualnych ucznidow, kart pracy, ¢wiczen i sprawdzianow;

9) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu



edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

a) Dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus ,,+” przy ocenie punktowej jako zwigkszenie
oceny o pot punktu,

b) Dopuszcza si¢ komentarz stowny przy ocenie cyfrowej,

c) Przy wpisie oceny punktowej do dziennika dopuszcza si¢ rezygnacj¢ ze skrotu
,»p”, a ocene zapisuje si¢ jako cyfre np. 6, 5, 4;

10) Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i
roczne oraz koncowe szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
C) stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w pkt. 10 lit. a — e. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorym mowa w pkt. 10 lit. f;
11) Okresla sie nastgpujace ogodlne sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:
a)wystawione w kazdym okresie oceny czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
powinny dotyczyc¢:
— wiadomosci (wiedzy uczniow),
— umiejetnosci, uwzglednionych w podstawach programowych dla danych zajec
edukacyjnych w ramach konkretnego etapu nauczania,
— umiejetnosci kluczowych uczniow
- zaangazowania 1 wkladu pracy ucznia z uwzglednieniem jego mozliwos$ci edukacyjnych
b) biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ na podstawie:
- obserwacji aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
- odpowiedzi ustnych
-wynikow sprawdzianéw pisemnych (dlugie i krétkie formy), w tym wewnatrzszkolnych

sprawdzianow kompetencji,



-wynikéw testow nauczycielskich lub testow standaryzowanych,

-analizy samodzielnych prac ucznia np. referatow, projektéw, prezentacji itp.
- sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach,

- indywidualnych prac tworczych wynikajacych z zainteresowan ucznia.

€) w ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

- w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

e pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
e praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowigzkowe dla ucznia i

nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

- w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢

zwrotng ( z wykluczeniem noty 1-6).

12)Laczna liczba ocen w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz trzy (przy jednej

godzinie), a w przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu

jest wieksza — O najmniej cztery oceny;

13) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czastkowe z

uwzglednieniem wagi ocen ( wagg ocen ustalajg nauczyciele przedmiotu i informujg

0 niej ucznidow na poczatku roku szkolnego) oraz predyspozycji 1 zaangazowania

ucznia. W przypadku, gdy nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng, winien

przedlozy¢ Radzie Pedagogicznej pisemne uzasadnienie tej oceny z uwzglednieniem:

stopnia realizacji wymagan podstawy programowej z danego przedmiotu, podjetych

srodkow zaradczych, czynnikéw, ktoére wplynely na niekorzystng oceng,

rekomendacje do dalszej pracy;
14) W ocenianiu biezagcym dopuszcza sig:

a) uzywanie znakow: ,,+” — przy stopniu dla rozszerzenia skali ocen,



b) stosowanie znaku ,,+” dla oznaczenia wyrozniajacej si¢ aktywnoS$ci ucznia oraz
znaku ,,-” dla oznaczenia negatywnych postaw ucznia lub nieprzygotowania do
lekcji.

15) Pisemne praca ( testy, kartkowki, sprawdziany, niektore karty pracy, itp.) ocenia si¢

wg ustalonej punktacji, punkty przelicza si¢ na stopnie wg skali:
a) 0-29% - niedostateczny — 1,

b) 30 —49% — dopuszczajacy — 2,

c) 50-69% — dostateczny — 3,

d) 70— 85% — dobry — 4,

e) 86 —95% — bardzo dobry -5,

f) 96 —100% — celujacy — 6,
Zasady oceny ustnych odpowiedzi i i innych aktywno$ci nie uwzglednionych w
zapisach statutowych ( z uwagi na specyfike przedmiotu) ustala nauczyciel 1 zapisuje
w PZO ze swojego przedmiotu.

16) Warunki przeprowadzania dtugich sprawdzianow i testow:

a) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy pisemne dtugie
sprawdziany lub testy zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
oraz najwyzej pie¢ zapowiedzianych kartkowek ( z zastrzezeniem, iz w dniu, gdy
zapowiedziano sprawdzian/ klasowke moze odbyc¢ si¢ tylko jedna zapowiedziana
kartkdwka, za§ w dniu, gdy nie ma zapowiedzianego sprawdzianu moga odbyc¢ si¢ 2
kartkowki). Kartkowka jest rozumiana jako biezaca forma kontroli wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu trzech ostatnich lekcji; czas trwania kartkéwki nie moze
przekracza¢ 20 minut. Zasady przeprowadzania tzw. ,,wejsciowek”, czyli kartkowek z

ostatniego tematu, okre$laja nauczyciele w PZO z danego przedmiotu,

b) nauczyciel powinien zapozna¢ ucznia z forma, celem, zakresem materialu i
kryteriami oceniania sprawdzianu lub testu,

c) nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu i omawia sprawdzone prace w ciggu
dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu lub testu,

d) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym
uczen ma obowigzek przystapi¢ do tego sprawdzianu w terminie dwoch tygodni po
zakonczeniu absencji, termin sprawdzianu wyznacza nauczyciel przedmiotu, w
przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie dyrektorskim termin dodatkowy

wyznacza Dyrektor Szkoty,



e) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymac¢ do wgladu poprzez udostepnienie pracy do domu .
Uczen zwraca podpisang przez rodzicow/rodzica prace na kolejnych zajeciach. Prace
te powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

17) Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie oceny moze by¢ w
formie pisemnej lub ustnej, powinno =zawiera¢ informacje o osiggnigciach
edukacyjnych ucznia i wskazowki do dalszej pracy;

18) Uczen ma prawo poprawi¢ oceny biezace na zasadach okreslonych w PZO przez
nauczyciela danego przedmiotu;

19) Uczen nieobecny na zajgciach w szkole lub zajeciach zdalnych ma obowigzek
uzupelnienia materiatu w trybie i zakresie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

20) Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji srodrocznej;

21) Oceny $rodroczne i1 roczne sg wystawiane z uwzglednieniem $rednich wazonych,
wyliczonych w dzienniku elektronicznym:

a) 5,35-6,00 celujacy ,

b) 4,65 - 5,34 bardzo dobry,
c) 3,65-—4,64 dobry,

d) 2,65 - 3,64 dostateczny,

e) 1,65 - 2,64 dopuszczajacy,
f) 1,00 — 1,64 niedostateczny,

23) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej;

24) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaj¢¢ wychowania fizycznego lub i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z
zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na czas



7.

uniemozliwiajacy ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony" albo ,,zwolniona”;

25) Rodzice informowani sg o osiggnieciach uczniéw poprzez wpis do dziennika
elektronicznego, za ktéry nie sg pobierane od rodzicéw optaty, w rozmowach
indywidualnych, na zebraniach i konsultacjach organizowanych w szkole;

26) usunicto

27) usunieto

28) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

29) W przypadku okreslonym w pkt. 28 uczen uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i
klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen;

30) Ocenianie w trybie pracy zdalnej przebiega na tych samych zasadach jak w pkt.
1-29 ust.6. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania
zdalnego nauczyciel bierze bod uwage aktywnos$¢ ucznia w pracy na odlegtos¢,
jego starania i zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw. Sposoby sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz szczegdtowe zasady oceniania na czas nauki
zdalnej wujete sa w aneksach do kryteriow oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

Zasady oceniania zachowania uczniow.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy na poczatku drugiego semestru
informuje kazdego ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz uzyskana przez niego

srodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania;



2) Wychowawcy i nauczyciele klas zapisuja w dzienniku elektronicznym uwagi
(pozytywne 1 negatywne) dotyczace zachowania uczniow;
3) W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi;
4) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
6) Oceny z zajec¢ edukacyjnych nie moga decydowac o ocenie zachowania;
7) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
8) Kryteria wystawiania oceny zachowania :
a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich, przestrzega
zarzadzen dyrektora szkoty i wychowawcy;
— dba o honor i tradycje szkoly (bierze aktywny udziat w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych, reprezentuje szkote¢ w konkursach, szkolnych
zawodach itp.)

— dba o kulturg jezyka, picknie si¢ wystawia;



ma zyczliwy stosunek do kolegéw i kolezanek, chetnie stuzy rada i
pomoca; stanowi wzor postepowania dla innych;

okazuje szacunek innym osobom na terenie szkoty i poza nig;

rozwija swoja osobowos¢;

aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych na terenie szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zaj¢ciach 1 nieusprawiedliwionych spoznien;

podejmuje wiasne inicjatywy dotyczace zycia klasy;

dziata na rzecz estetycznego wygladu klasy i szkoty;

chetnie wspolpracuje z innymi,

ma na uwadze wysoka kulturg osobista i dbatos¢ o estetyczny wyglad

wlasny,

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, przestrzega
zarzadzen dyrektora szkoty i wychowawcy;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow 1 pracownikow szkoty;
dba o kulture stowa, nie narusza godnosci wlasnej 1 innych;

aktywnie wspotpracuje w zespole i chetnie podejmuje dodatkowe zadania,
wykazujac si¢ wlasng inwencja;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych bierze
udzial w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoly; nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach 1
nieusprawiedliwionych spdznien;
jest zyczliwy, chetnie pomaga kolezankom i kolegom,;

jest tolerancyjny:-

c¢) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw uczniowskich, przestrzega zarzadzen
dyrektora szkoty i wychowawcy;

ma wlasciwy stosunek do nauczycieli, kolegdw 1 pracownikow szkoty;
rozwija swoje zainteresowania w wybranym kole przedmiotowym lub
kole zainteresowan;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;



dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, nie wszczyna bdjek na terenie
szkoty i poza nig;

systematycznie uczeszceza na zajecia (dopuszczalne 5
nieusprawiedliwionych spoznien 1 5 pojedynczych godzin bez

usprawiedliwienia w semestrze);

c) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, zarzadzen dyrektora i
wychowawcy;

w przypadku niewtasciwego postgpowania, stara si¢ je poprawic;
systematycznie uczeszcza na zajecia (dopuszczalne 10
nieusprawiedliwionych spdznieh 1 10 pojedynczych godzin bez
usprawiedliwienia w semestrze);

wlasciwie zachowuje si¢ wobec 0so6b dorostych oraz kolezanek i
kolegow;

pracuje na miar¢ wtasnych mozliwosci;

ewentualne zniszczenia sprzetu szkolnego lub wyposazenia szkoty oraz
przedmiotow nalezacych do innych oséb sg dziataniami nieumyslnymi;
nie uzywa stow wulgarnych;

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

nie zachowuje si¢ agresywnie wobec innych;

nie przynosi do szkoty zabronionych przedmiotow.

d) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, nie przestrzega
zarzadzen dyrekcji i wychowawcy;

zdarza mu si¢ zachowywac¢ w sposob nieodpowiedni wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych os6b dorostych oraz uczniow;

mimo deklaracji checi poprawy jego zachowanie nie ulega widocznej
poprawie;

czesto popada w konflikty z réwiesnikami,

czesto spoznia si¢ 1 opuszceza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia;

nie dba o swoj estetyczny wyglad;



— sporadycznie ‘lamie zakaz stosowania uzywek 1 posiadania
zabronionych przedmiotow;

— ewentualne zniszczenia sprzetu szkolnego lub wyposazenia szkoty
oraz przedmiotow nalezacych do innych osob nie majg znamion

dzialania z premedytacja.

e) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

nie przestrzega zarzadzen dyrektora i wychowawcy;

notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajeé, notorycznie spoznia si¢ i
opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

agresywnie i wulgarnie zachowuje si¢ wobec kolegdéw, kolezanek oraz
0s0b dorostych;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

nie wykazuje checi poprawy, rozmowy, upomnienia i nagany nie

przynosza efektu.

9) Wychowawca wystawia naganng oceng klasyfikacyjng zachowania uczniowi, ktory

wykazal si¢ jednym z nastgpujacych zachowan:

a) popadt w konflikt z prawem,

b) umyslnie niszczy sprzet szkolny i mienie innych osob,

c) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, agresji fizycznej i psychicznej,

d) lub/i nie tamie zakaz stosowania uzywek: pali papierosy, pije alkohol,

narkotyzuje si¢;

10) usunieto

11) Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje lub zgtosi

si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczgcia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje przed

uptywem 15 minut od jej rozpoczecia — nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym spoznienie.

2. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢é w ciagu

trzech dni roboczych od daty powrotu ucznia do szkoty.



3.

4.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny usprawiedliwienia
nieobecnosci uczniow tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z uzasadnieniem i wlasnorecznym

podpisem,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

C) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca

O formie usprawiedliwiania decyduje wychowawca 1 informuje o niej rodzicow w

wiadomosci przez e-dziennik oraz na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami .

5.

10.

Uczniom bioragcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktoérych zostali oddelegowani przez szkol¢ — wpisuje si¢ w
dzienniku, Ze sg zwolnieni z zaj¢¢ lekcyjnych- nieobecno$¢ sprawy szkolne (ns).
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do powiadomienia szkoly o przyczynie
nieobecnosci w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na zajeciach.
Przez powiadomienie szkoty rozumie si¢ przekazanie do sekretariatu informacji
telefonicznie, faksem lub mailowo albo powiadomienie wychowawcy w formie przez
niego ustalonej na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

W  przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o
nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej powyzej trzech dni, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

Przyczyny nieobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne 1 stanowi rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe,
sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwac rodzicoOw/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze

podane przez rodzicow/prawnych opiekunéw powody sa niewystarczajace do



usprawiedliwienia. Wychowawca moze podwazy¢ forme usprawiedliwiania 1 zazadac
wyjasnien, wezwaé rodzicow/opiekunéw prawnych na rozmowe wyjasniajaca, a takze
podja¢ kroki umozliwiajace ustalenie przyczyny takiego postepowania. Jezeli to nie
pomoze, wowczas szkota rozwaza zgloszenie podejrzenia co do braku realizowania
obowigzku szkolnego do sadu rodzinnego. Zbyt czesta absencja lub zwolnienia od
rodzicow moga bowiem stanowi¢ o niedopelnianiu obowigzkéw wobec ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym.

11. Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca
uznaje za nieusprawiedliwione.

12. Zwalnianie uczniéw z obowigzkowych zaje¢ szkolnych w trakcie trwania zajeé

lekcyjnych jest mozliwe w nastepujacych sytuacjach:

a) jesli uczen posiada zwolnienie wypisane przez rodzicow/prawnych opiekunow
przedstawia zwolnienie wychowawcy (w razie jego nieobecnosci nauczycielowi
wyznaczonemu przez dyrektora lub dyrektorowi), ktory sporzadza informacje, na podstawie

ktdrej uczen zostaje wypuszczony ze szkoty.

b) jesli uczen zle si¢ poczuje — udaje si¢ do gabinetu pielegniarki, ktéra zawiadamia
rodzicow o potrzebie zwolnienia ucznia z lekcji; o fakcie zwolnienia pielggniarka powiadamia

nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej zwalnia ucznia.

¢) w sytuacji nagtej, gdy rodzic osobiscie zabiera dziecko ze szkotly, roGwniez informuje o

tym fakcie wychowawce lub sekretariat szkoty.

d) W sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic nie przedstawi stosownego zwolnienia, a uczen

opusci szkote, jego nieobecnos¢ mozna uznac za nieusprawiedliwiona.

13. Wychowawca w  uzasadnionych przypadkach (m.in. choroba rodzicéw/prawnych
opiekundéw, wyjazd shluzbowe, itp. ) moze usprawiedliwi¢ nieobecno$ci poza terminem
okreslonym w statucie). W przypadkach nierozstrzygnig¢tych niniejsza procedurg decyzje

podejmuje dyrektor szkoty na podstawie Statutu Szkoty i przepisow wyzszego rzedu.

14.W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzuje odrebny sposdb
potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych.



12) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasig¢gnigciu opinii nauczycieli (wpis w dzienniku), ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Zespol klasowy oraz poszczegodlni uczniowie majg prawo
wyrazania opinii o ocenie zachowania (ocena kolezenska i1 samoocena). Ocena
zachowania ustalona przez wychowawce, uwzgledniajagca uwagi wystawione przez
nauczycieli zgodnie z ustalonymi Kkryteriami jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 8 pkt
25.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

14) Na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna ma prawo podwyzszenia oceny

srodrocznej, rocznej lub koncowej zachowania o jeden stopien dla ucznia, ktory w
sposob szczegdlny angazowat si¢ w prace na rzecz szkoty lub godnie reprezentowat

szkot¢ w $rodowisku lokalnym.

15) W sytuacjach wychowawczych, nie ujetych w pkt. 8 zastosowanie maja odrgbne

przepisy, regulujace funkcjonowanie nieletnich w spoleczenstwie.

8. Zasady klasyfikowania uczniow.

1)

2)

3)

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikowanie $rddroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki
poprzedzajacym ferie zimowe ( styczen) za$ klasyfikacje roczng najwczesniej dwa
tygodnie przed przerwa wakacyjng (czerwiec);

klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
opisowej oceny zachowania (z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych



4)

zajeé. Srodroczna i roczna ocena uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny Klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. W szkole lub oddziale ogdélnodostepnym $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla wucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, , po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz,

-roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

5)

Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach
przewidywanych z przedmiotow oraz ocenie zachowania:
a) nauczyciel informuje ucznia (poprzez wpis do dziennika elektronicznego):
- o przewidywanej niedostatecznej $rodrocznej/rocznej ocenie z przedmiotu i
nagannej ocenie zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej (uwzgledniajac $rednig wazong na ten dzien),



- o przewidywanej S$rodrocznej/rocznej ocenie z przedmiotu 1 ocenie
zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
(uwzgledniajac $rednig wazong na ten dzien);

b) przewidywana ocena $rdodroczna/roczna z przedmiotu i zachowania nie jest
oceng ostateczng. Ocena ta moze ulec zmianie ze wzgledu na aktualng srednig
wazonag;

c) wychowawca po otrzymaniu informacji od nauczycieli w sprawie ocen
przewidywanych informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia:

— na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o
przewidywanych niedostatecznych ocenach z przedmiotéw ( wychowawca
przekazuje przez ucznia dokument wygenerowany z e-dziennika do podpisania
przez rodzica i jednoczesnie informuje o tym fakcie w wiadomos$ci mailowej —
w razie nieotrzymania podpisanego dokumentu uznaje si¢ przeczytang
wiadomos¢ jako poinformowanie rodzica)

- na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o
wszystkich przewidywanych ocenach z przedmiotow oraz ocenie

zachowania ( poprzez wpis w e-dzienniku).

6) Ocena niedostateczna w Kklasyfikacji $Srodrocznej - jezeli w wyniku klasyfikacji

Srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub

utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow:

a)

b)

Nauczyciele, cztery dni po zakonczeniu ferii zimowych, przygotowuja zakres
materialu w oparciu o wymagania podstawy programowej, przekazuja uczniowi (
w wersji papierowej) i rodzicom ( w formie mailowej przez e-dziennik). Uczen
otrzymanie zakresu materiatu potwierdza podpisem. W przypadku nieobecnosci
ucznia nauczyciel kontaktuje sie¢ z rodzicami w celu ustalenia sposobu przekazania
zakresu materiatu, gdy jest to niemozliwe, wysyla zakres materialu listem
poleconym,

Nauczyciele ustalajg terminy ( uwzgledniajac roéznorodne uwarunkowania,
zwigzane z problemami zdrowotnymi ucznia, iloscig zdobytych przez niego ocen
niedostatecznych, itp.) pisemnego sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
(najpozniej do konca kwietnia w biezacym roku szkolnym); na prosb¢ ucznia

nauczyciel moze umozliwi¢ zaliczenie materiatu w czg$ciach,



c) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z opisanego wyzej sprawdzianu
uczen ma prawo przystapi¢ do jednej poprawy w ciggu dwoch tygodni od dnia
sprawdzianu,

d) Ocene uzyskang ze sprawdzianu ( pozytywnag lub negatywna) wpisuje si¢ jako
stopien na drugi semestr z najwyzsza wagg — 3.

e) W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej przez ucznia nauczyciel
powiadamia jego rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

f) W szczegblnych przypadkach nauczyciel moze wnioskowaé do Rady
Pedagogicznej o odstgpienie od formy sprawdzianu, proponujac jednoczesnie inny
sposob  wdrozenia postepowania majacego na celu kontrolowanie procesu
uzupehnienia brakow;

7) ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca
klasy, z zastrzezeniem ust.7 pkt 13 1 14;

9) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

10) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

11) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

12) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny;



13) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw, rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

14) egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow, ztozony najpozniej na jeden dzien przed zebraniem
rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna (uczen lub jego
rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen.
Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

17) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu
C) uczen niepublicznej szkoty artystycznej nieposiadajgcej uprawnien publicznej

szkoty artystycznej



d) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ( w
tym uczen objety edukacja domowa;

18) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej ( czas jej trwania minimum 45
minut) oraz ustnej (do 20 minut), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

19) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 11:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 15:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

20) dyrektor szkoty uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, ktory speinia
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia;

21)termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
dniu  poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

22)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni na swoj wniosek, bez prawa
glosu (w charakterze obserwatorow) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Wniosek o
uczestniczenie w egzaminie sktada si¢ do dyrektora szkoty;

23) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,



f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

21a) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21 b)Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

24)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

25)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty;

26)jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakow;

27) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
od dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

28) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow; w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



27) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 26 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Uzgadnia si¢ go z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami);
28) W sktad komisji wchodzg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne. Moga to

by¢ nauczyciele innej szkoty podstawowej;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;

29) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktorym mowa pkt 28 lit. a tiret drugie,

moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty;

30) ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 16;

31) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:



a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komis;ji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania

wraz z uzasadnieniem;

32) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

33) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

a)

b)

d)

9)

h)

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych :

uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastgpujace warunki:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia),

wszystkie nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢
usprawiedliwione,

uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw;

uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktora wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego material okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega;

termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel;

podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza;.
sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego;

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 9
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego

rodzicow;



i) w szczegolnych przypadkach decyzje¢ 0 dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel.

34) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

a) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania zwracajg
si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

b) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

C) uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w
ciggu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

— aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

— aktywne wlaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach

wolontariatu,

—aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub

Klasowej,

—godne reprezentowania szkoty w roznorodnych przedsigwzieciach w

srodowisku lokalnym,;

d) uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢ nastgpujace
warunki:

— w ciagu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora Szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany
dyrektora Szkoty,

— w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkéw ucznia,

— W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢
szczegOlng aktywno$cig w przedsigwzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny;

e) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z
innymi nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w
terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

f) wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny

zachowania w notatce stuzbowej;



9.
6)

7)

8)

9)

g) o ustalonej ocenic wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow;

h) w przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie
wszczgcia postepowania, podajac przyczyny odmowy.

Zasady promowania uczniow.

uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne

wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 7 pkt 6;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

10) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

11) uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji i

powtarza t¢ samg klase;

12) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;



13) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zakonczonych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
okreslonych w standardach wymagan przeprowadzonego przez okregowa komisje

egzaminacyjna;

14) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

15) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim w

10.
1)

2)

3)
4)

5)

szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna;
Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych.

poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢;
pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
do dyrektora szkoty, nie pdzniej, niz do momentu rozpoczgcia klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;
usuni¢to
egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich:

a) informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych

sporzadza si¢ na pisSmie, przekazuje prawnym opiekunom ucznia i



pozostawia w dokumentach szkoly wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi (na kazda oceng),

b) uczen i jego rodzic potwierdza podpisem informacje o terminie egzaminu
poprawkowego i kwituje odbior zagadnien egzaminacyjnych,

c) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na
kazda oceng), przygotowuje komisja przedmiotowa 1 przekazuje
dyrektorowi szkoty najp6zniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego,

d) egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30
minut, w tym 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

7) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktorym mowa pkt 6 lit. b, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia,;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Szczegdtowy termin ustala dyrektor szkoty:

a) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona

pisemnie, przez rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu,



b) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoly rownocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9 pkt 7;

11) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana

w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Stosuje si¢

odpowiednio przepisy zawarte w ust.8 pkt 28 — 32. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.



N o g b~ w

1.

Rozdzial 7.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 43.

Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe na podstawie diagnozy potrzeb oraz
mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§44.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program doradztwa

zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1

stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidéw do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie Karier edukacyjnych i zawodowych uczniow;

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.
Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogh
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wilasnymi zdolnos$ciami,
zainteresowaniami oraz by mogl zdobywa¢ wyksztalcenie zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy.

Do gltownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji;

aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

udostgpnianie informacji 1 materiatobw do pracy z uczniami, wspolpraca z Radg
Pedagogiczng w  zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci  dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodoweyj,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

szczegbdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami



8.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi I innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki uczniow

§45.

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,

Swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i

rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;



11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich problemoéw samorzgdowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminach zapisanych w §42, ust.S§;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

21) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad :

a) w trakcie prowadzenia zaje¢ na wyrazne polecenie nauczyciela do celow
edukacyjnych,

b) dopuszcza si¢ uzywanie telefonéw komorkowych w sytuacjach:

- w oczekiwaniu na rozpoczgcie zajec lekcyjnych ( nie dotyczy przerw
srodlekeyjnych) lub po ich zakonczeniu,

- koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami .Warunkiem jest jednak
uzyskanie zgody nauczyciela/ wychowawcy i rodzicow,

C) uczen zobowigzany jest do catkowitego wylgczenia lub wyciszenia
urzadzenia i przechowywania go tak, by nie rozpraszat niczyjej uwagi
podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw.

d) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez
zgody osoby zainteresowanej,

e) ztamanie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych zostaje odnotowane
przez nauczyciela w uwagach w dzienniku,

f) notoryczne tamanie zasad moze wptynaé na obnizenie oceny z

zachowania.



g) usunicto

22) skreslono
23) Uczen jest zobowigzany przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

b) szanowa¢ godno$¢ wiasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem;

C) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wtasciwie w trakcie ich trwania;

d) brac aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

e) systematycznie uczgszezac na zajecia lekeyjne;

f) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

g) dbac o swoj wyglad zewngtrzny — schludny wyglad w tym: ubior, bedacy
zewnetrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktérymi sie spotyka 1 miejsca, w ktoérym
przebywa:

— niestosowny makijaz i stroj skutkuja rozmowa wychowawcy z rodzicami,

— podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje
strdj galowy tj. biala bluzka/koszula i ciemna spodniczka/spodnie,

— zakaz noszenia niestosownej bizuterii w szczegolnosci na zajeciach
wychowania fizycznego;

h) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty;

1) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétlowymi wytycznymi
Dyrektora szkoty;

J) nie pali¢ papierosoéw, nie pic¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek;

k) dbac o kulture jezyka.



Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§46

Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zaj$cia
przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig,
nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby w
sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi zgodnie z przyjetymi
zasadami.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

1.

zastrzezen do przyznanej nagrody
§47.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) wreczenie statuetki ,,Prymusa” po zakonczeniu I semestru przez Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien

stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;



3) Dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

§48.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniaja jego zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy;

b) pedagog szkolny;

c) opiekun samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) usunigto
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komis;ji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby gltosow, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca klasy powiadamia rodzica na pisSmie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§49.

1.  Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy indywidualnie;

2) ustnego upomnienia wychowawcy na forum klasy;

3) ustnego upomnienia ucznia przez wychowawce w obecnosci rodzicow;
4) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

5) nagany wychowawcy klasy;

6) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;



4.
S.

7) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicOw ucznia;

8) nagany Dyrektora szkoty;

9) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy:

a)

b)

na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej,

pisemny wniosek rodzica ze wzgledu na zmiang $rodowiska
réwiesniczego, po akceptacji wychowawcy klasy i pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej,

przywrocenie ucznia do oddziatu klasowego na pisemny wniosek
wychowawcy lub rodzica po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna,

Kary wymierzone przez wychowawce klasy i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w

ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw

obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a)

b)

c)
d)

drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw

itp.,

spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

samowolne opuszczanie lekciji,

e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)

c)

samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub

innych uczniow,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczycicla;

Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia udzielonego w formie
indywidualnej oraz w obecnos$ci rodzicow w szczeg6lnosci za powtarzajace si¢
zachowania skutkujagce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;
Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same

wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej klasy jest formg jego ukarania lub wynika z prosby
rodzica (celem jest zmiana s$rodowiska oddzialtywujacego wychowawczo).
Przeniesienie moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub rodzica dziecka. Po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze realizowac
obowigzek szkolny w klasie, do ktorej zostat przeniesiony;
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty;
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary 1
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow;
W przypadku agresywnego zachowania ucznia w stosunku do kolegi, nauczyciela czy
pracownika szkoty nalezy wezwac¢ Patrol Szkolny.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,



V.

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Nie bedzie mozna stosowaé tego zapisu w przypadku, gdy

nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z

urzedu lub przestepstwa skarbowego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§50.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku jezeli korzystnie moze to wplynaé na postawe
ucznia.

Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegolnosci, gdy uczen:

dopuscit si¢ czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;
dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty;

rozprowadzal narkotyki, naktanial uczniéw do ich zazywania;

stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty;

wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek,
zielen wokot szkoty).

Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatagcza uchwate rady

pedagogicznej, opiniujaca przeniesienie.



Rozdzial 10.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§51.

W szkole moze dziala¢ szkolne kolo wolontariatu.

Kolo rozwija dzialalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spoteczno$ci

szkolne;j.

Gléwnym celem kota jest:

1)

2)
3)
4)

4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze Srodowiskiem;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
uwrazliwia na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

ksztaltuje postawy prospoteczne;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami Klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK 1 Caritas.



Rozdzial 11.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§52.

1.  Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okres§lonych w §3 oraz przepisach

szczegllnych.

§53.

1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych zajed
edukacyjnych lub nauczyciele ktorzy wyrazili zgode na ich prowadzenie.

4.  Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zaste¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej. Dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidow pelnoletnich — tych uczniéw, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane ( do wyboru) :

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;



3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych

dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki, a w przypadku innej formy

wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka

samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng - osoba kierujaca tg inng formg wychowania

przedszkolnego informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rdzne

formy uczestniczenia w zyciu szkoty.



Rozdzial 12.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§54.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow (w grupach badz
oddziatach).
3.  Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
4.  Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioroéw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.

6. Dziatalnos$¢ biblioteki reguluje odrgbny regulamin.

§55.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia og6lnoszkolna w jej sktad wchodzi
wypozyczalnia, czytelnia oraz Multimedialne Centrum Informatyczne.

2. Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczo-wychowaweczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczyciclom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

4.  Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz

inne materiaty biblioteczne.



10.

1.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,  rozbudzania i  rozwijania  indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i
uczenia sig.
Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng uczniow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadrg¢ i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze byc¢
dotowana przez Rade Rodzicéw 1 innych darczyncow.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
§56.
Zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

6) z rodzicami:

a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

C) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,



d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboroéw czytelniczych ich dzieci;
7) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13.

Organizacja Swietlicy

§57.
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
Swietlica wspomaga i uzupelnia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i
dydaktyki.
Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania wiasnych
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) ksztaltowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnoSci i
odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji;

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym
trudnosci w nauce;

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

6) wspolpraca 1 wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkotg, domem oraz
srodowiskiem lokalnym,;

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
(karta zgltoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy $wietlicy, a ich
obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane

wpisane sg do karty zgloszenia.

Organizacja pracowni szkolnych



§58.

Szkota zapewnienia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z

niezb¢dnym wyposazeniem.

Wszystkie przebywajace w szkole osoby zobowigzane sg do przestrzegania

regulaminow uzytkowania sal lekcyjnych 1 pracowni oraz do korzystania ze

znajdujacego sie¢ w nich wyposazenia zgodnie z przepisami bhp.

Rozdzial 14.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1)

2)

3)

§59.

Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w
Bialtymstoku oraz innymi poradniami specjalistycznymi,  ktorych celem jest
udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia;

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu uczniowi w formach: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,  zindywidualizowanej  S$ciezki  realizacji  obowigzkoweQo
przygotowania przedszkolnego;

W szkole w formach: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,



4)

5)

6)

7)

8)
9)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 wynika, ze pomimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub szkole
nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

Whiosek, o ktorym mowa w ust 2 pkt 4, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym,

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole lub szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

C) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu lub szkole,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem;

Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;

Kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

Kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
Obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.



Rozdzial 15.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 60.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w
szkole;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych, 6smoklasisty;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych z
nauczycielami oraz drogg elektroniczng;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z gldownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych;

2) udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas S$rodrocznych spotkan z

rodzicami;



4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie.
Zakres wspoéldziatania Dyrektora szkoly z rodzicami:
doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatlowych rad rodzicow, za
posrednictwem Rady Rodzicow;

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;
wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga i
pielegniarki z rodzicami ucznidow przyjetych do klas pierwszych;
spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty);
przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgeia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku Sszkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);
zapraszanie rodzicéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

biwakach, studniowkach, imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow;

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda

rodzicow) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



Rozdzial 16.
Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§61.

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2.  Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.

3.  Formami wspotdzialania sg w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.



Rozdzial 17.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§62.

1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a

takze pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i

zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych

mowa W ust. 1 1 2, okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy

oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do

powyzszych ustaw.

§63.

1.  Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z

programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos$¢ 1 efekty tej pracy. Szanuje

godnos¢ ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
i poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z

dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwoséci 1 potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,
b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,
c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia i inng;



1.

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy S$cistej wspolpracy z
rodzicami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

informowanie uczniéw i jego rodzicow;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicow, do ktorych ma dostep;

12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz oséb

kontrolujacych;

13) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci szkoty.
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych.

§ 64.

Szkota zatrudnia pracownikow nie be¢dacych nauczycielami zgodnie z potrzebami

szkoty.



Do zadan pracownikow administracyjnych 1 obslugi, bedacymi jednoczesnie
pracownikami szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1
wychowania uczniéw.

Szczegolowy zakres obowiazkoéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

§ 65.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.
Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat 1 atmosferg,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.
W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nicobecno$ci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ niecobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjScie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsé;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych wuczniow i pracownikow wedlug zalecen
Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z
aktualnych potrzeb szkoty.
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Postanowienia koncowe

§66.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu 1 dokonywania zmian w statucie szkoty

jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Wszystkie inne sprawy nieujete w niniejszym statucie regulujg odpowiednie akty

prawne wyzszego rzedu.

§67.
Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

2) umieszczenie do wgladu statutu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 68.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§60.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§71.

Szkota posiada sztandar. Zasady wystepowania ze sztandarem okresla ceremoniat szkoty.

§72.



Traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 34 uchwalony 10 pazdziernika 2007r.

§73.

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017r.
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§74.

Akty prawne

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Zrédta prawa:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72- prawa dziecka (Dz.
U. Nr 97 z 1978r; poz. 483),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60,949,2203,2245, z 2019 r. poz.1287 ze zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty- (tekst jednolity Dz. U. z 2020r;
poz. 1327 ze zm.),

Ustawa Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( tj. Dz.U.2019 poz.2215 ze zm.)
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583)

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908, 2016 r. - 283),

Rozporzadzenie MENIS z dn.31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (tj. Dz.U. 2020 poz. 1604 ze
zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. 1616 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. 649),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz.U.Nr 120 z 1991r; poz. 526 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dn. 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.; poz.356)

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz.
U. Nr 67; poz.756) , z uwzglednieniem zmian wprowadzonych m.in. rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka , zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz.
U. z 2017 ., poz. 356)

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2017r., poz.
1646 ze zm.),



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegblowych warunkow
I Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.) ,

Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r.. w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 ze zm.) ,

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2020 r., poz.1309 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r., poz.
1280).

Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r., poz. 1280).
Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i placoéwkach
(Dz. U.z 2017r., poz. 1643).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.,
nr 36, poz.155 ze zm. 2020 poz.983),

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003; poz. 69
ze zm.) —rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. Nr 139 poz. 1130, DZ.U. 2020 poz.1604 ze zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
Nr 98 z 2000r; 1071 ze zm.),

Rozporzadzenia MEN z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2017 r., poz.481 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009r; poz. 1116
ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze zm.),
Rozporzadzenie MEN z dn.18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz.U. 2020 poz.
1449 ze zm.),



30. Rozporzadzenie MEN z dn.26 kwietnia 2018r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i1 innych drukéw szkolnych ( Dz.U. 2018 poz. 939 z p6zn.zm., tj. Dz.U.
2019 poz. 1700 ze zm.),

31. Rozporzadzenie MEN z dn.29 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postgpowania odwotawczego ( Dz.U. 2018 poz. 1133 z pézn.zm.),

32. Rozporzadzenie MEN z dn.26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego nauczycieli ( Dz.U. 2020 poz. 2200 z p6zn.zm.),

33. Rozporzadzenie MEN z dn.12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 325 ze zm.),

34. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018 r.. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2018r. poz. 1055 ze zm.) ,

35. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2020 r. poz.1551 ze zm.) ,

36. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198 ze zm.),

37. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. z 2021 r. poz.
982 z p6zn.zm.).

38. Rozporzadzenie z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy, bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. poz.
645)

39. Rozporzadzenie z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy, bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. poz.
795)

40. Rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 2017 w sprawie ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi ((Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz. 573)

41. Rozporzadzenie MEIN z 13 lipca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1367)



ROZDZIAL. 20
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 74.
Uczniowie z Ukrainy

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujagcg w systemie oswiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce o$§wiatowej w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajagcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki; Dokumenty nie muszg by¢ thumaczone przez ttumacza przysiegtego
na jezyk polski;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub
ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu 1 organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentoéw, o ktorych mowa § 74 ust.1 pkt 2)
statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej
do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwodch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.



4. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

9. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas 1V-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

3) Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbe godzin: a) w szkole podstawowej dla
klas 1VV-VI- nie mniejszg niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas: a) IV-VI szkoty podstawowej;

10. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 o0sob.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespot nauczycieli.

12. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepoOw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

13. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

14. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 1 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

15. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogolnego,
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dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

16. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6godziny
lekcyjne tygodniowo. Dyrektor moze rowniez przydzielaé godziny ponadwymiarowe za
zgoda nauczyciela, powyzej limitu %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ w
innych szkotach, w ktorych utworzono odzial przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy —
kazdemu nauczycielowi lub gdy nie utworzono oddziatu przygotowawczego- nauczycielowi
jezyka polskiego.

17. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, dyrektor szkoty.

18. W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegoélnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

19.Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.

20. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajgcia.

21. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 16 1 pkt. 19 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

23. W roku szkolnym 2023/2024 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkole
podstawowa, jezeli:

1) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

2. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, o ktorym
mowa w ust. I, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika, wstawia si¢ poziomg kreske.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza klas¢ VIII szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza
te klase, do egzaminu 6smoklasisty;
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24. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w
budynku szkolnym, przy ul. Pogodnej 12.
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