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Preambula:

Gltoéwng zasada podejmowanych dzialan przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka, zapewnienie mu bezpieczenstwa, wszechstronnego rozwoju, ochrona przed ré6znymi
formami przemocy, przeciwdzialanie dyskryminacji oraz budowanie bezpiecznego

I przyjaznego srodowiska.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

o Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

e Ustawa z dnia 25 maja 2023 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle

seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304).
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

Pracownik szkoty jest osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa
Zachariasza Bema w Bialymstoku.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 34 im. gen.
Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku.

Wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej Nr 34
im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku

Inne osoby — wolontariusze, osoby odbywajace w szkole praktyki zawodowe oraz
przedstawiciele organizacji zewng¢trznych.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste,
w szczegOlnos$ci: narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
Przemoc psychiczna — przewlekla, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zarOwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$¢ emocjonalna,

ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, zastraszanie. Przemoca jest
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takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysyltania nagich zdje¢¢,
dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie
przemocy fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotne;j,
edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

Zdolnos$¢ deliktowa ucznia - odnosi si¢ do jego zdolnos$ci do rozumienia konsekwencji
swoich dziatan, zwlaszcza w kontekscie czynow niedozwolonych lub karalnych. Po
osiggnigciu okreslonego wieku (13 lat) uczniowie zyskuja zdolno$¢ deliktowa, co
oznacza to, ze sg traktowani jako osoby odpowiedzialne za swoje czyny i moga ponosi¢
konsekwencje prawne za popelnione przewinienia.

Zespot Interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespdl pracownikéw szkotly
Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Bialymstoku zajmujacy si¢
oceng 1 monitorowaniem czynnikoOw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia ucznidow
uczeszczajacych Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema
w Biatymstoku. W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz wychowawca klasy lub grupy przedszkolnej. Pracami
zespolu interwencyjnego kieruje pedagog i/lub wychowawca.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
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§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu dziecka,
badz podejrzeniu ryzyka doznawania krzywdy, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy, psychologowi lub
pedagogowi.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w dostarczaniu wsparcia dostosowanego do
indywidualnych umiejetnosci i potrzeb kazdego dziecka.

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy:
srodowiska rodzinnego, relacji rowie$niczych i relacji pracownik szkoty — uczen.
Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i1 dobrostan dziecka w szczegdlnosci
wychowawcy klas oraz grup przedszkolnych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 zachecajac ich do szukania pomocy.

Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
sporzadza notatke (zalacznik nr 3), ma obowiazek przekaza¢ informacje o swoich
spostrzezeniach wychowawcy lub/i pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu lub/i
psychologowi szkolnemu. Pedagog/ pedagog specjalny lub/i psycholog lubl/i
wychowawca sporzadza karte interwencji (zalacznik nr 1) 1 przekazuja informacje
dyrektorowi lub/i wicedyrektorowi szkoty.

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatoéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Dyrektor szkoly poznaje dane kandydatow, ktére pozwolg na ustalenie wymaganych
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
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Dyrektor szkoty dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Dyrektor szkoly moze wymaga¢ od kandydata/kandydatke referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podania kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.

Dyrektor szkoty/pracownik kadr uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego. Wydruki z Rejestrow przechowywane sa w aktach osobowych pracownika.
Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik

wolontariusz podpisuje oswiadczenie (zatacznik nr 3).

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§3

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania informacji
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty przekazuje informacje Zespolowi Interwencyjnemu,
ktory analizuje sytuacj¢ 1 podejmuje dalsze czynno$ci wyjasniajace.

Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
medycznej pedagog lub wychowawca konsultuje si¢ z pielegniarka szkolng 1 w razie
potrzeby wzywa pomoc medyczna.

Zespol Interwencyjny przeprowadza rozmowy z dzieckiem, ustalajac przebieg
wydarzen, ktore nosity znamiona przemocy.

Jesli rodzice sg podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec dziecka Zespot
Interwencyjny zaprasza na rozmowe¢ wyjasniajacg rodzicow dziecka i informuje

o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji



(prokuratura, policja, Sad Rodzinny i Nieletnich, osrodek pomocy spotecznej) lub
rozpoczeciu procedury zatozenia Niebieskiej Karty).

. Zespot Interwencyjny wypetnia protokol, ktory przedktada dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoly (zalacznik nr 1).

. Jezeli informacje o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka potwierdzity si¢, dyrektor lub
wicedyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa do
Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinng. Moze réwniez
poinformowac o ustalonej sytuacji osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i1 rozpocza¢ procedure zatozenia Niebieskiej Karty.

. Zespo6l Interwencyjny po ustaleniu, ktore wskazuja na to, ze dziecko byto krzywdzone
sporzadza plan pomocy nieletniemu, ktéry zostanie przedstawiony dyrektorowi lub

wicedyrektorowi szkoty oraz rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego

§4

. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym dokonuje analizy
uzyskanych informacji, w tym czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych
w danej rodzinie.

. Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny sporzadza karte interwencji zawierajaca
uzyskane informacje. Karta ta jest uzupetniana o nowe dane na kolejnych etapach
procedury.

Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza konsultacje m.in.:

z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych zgtoszeniach;

z pracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu
srodowiskowego; w przypadku braku danych zglasza wniosek o przeprowadzenie
takiego wywiadu;

z kuratorem sadowym (jezeli dana rodzina objeta jest kuratelg) w celu uzyskania
informacji o sprawowanym nadzorze.

. Psycholog szkolny przeprowadza rozmowe diagnostyczng z dzieckiem.



5. W oparciu o uzyskane informacje Zespot Interwencyjny okresla stopien zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka, w tym konieczno$¢ lub braku koniecznosci odizolowania
dziecka od rodziny.

6. Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla si¢, ze dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony jego rodziny, osoba bedaca w posiadaniu informacji wypetia —
zgodnie ze Standardem ,,Niebieskie Karty” — , Niebieskg Karte A” i niezwlocznie
przekazuje ja przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Pedagog lub psycholog szkolny zglasza sprawe do sadu rodzinnego, o ile wystepuje
zagrozenie nie wypetiania funkcji opiekunczo — wychowawczych przez rodzicow.

8. Wychowawca, pedagog i psycholog szkolny sporzadzaja plan pomocy dziecku,

koordynuja dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia

§5

1. Uczen, ktory jest narazony na krzywde ze strony innych uczniow, ma prawo
poinformowaé¢ o tym kazdego pracownika szkoly. Wymaga si¢ od niego podjgcia
natychmiastowych dziatan zaradczych, wlaczajac w to zawiadomienie wychowawcow,
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz dyrektora lub wicedyrektora o otrzymanych
informacjach.

2. W szczeg6lnosci w przypadku agresji fizycznej glownym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia

3. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez wychowawcow klas lub
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego i wicedyrektora szkoty.

4. Interwencja wyjasniajagca i1 uruchomienie odpowiedniej procedury majg miejsce
w przypadku wystapienia przemocy fizycznej (takiej jak bicie, kopanie,
przetrzymywanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach,) oraz naruszenia
godnosci osobistej (np. przezywanie, wySmiewanie, obrazanie, przemoc psychiczna,
wlaczajac w to odtracanie, izolowanie, wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie,

wymuszanie, cyberprzemoc).



Ofiara przemocy zostaje otoczona szczego6lng opieka pedagoga /psychologa szkolnego
i wychowawcy klasy.

Sposob postepowania jest zalezy od wieku ucznia (po ukonczeniu 13 r. z.) oraz rodzaju
popetnionego czynu (czy jest on karalny). Po osiagnieciu 13 roku zycia uczen nabiera
tzw. zdolnosci deliktowej. Oznacza to, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
jest mu przypisywana umiejetno$¢ rozpoznawania czynéw niedozwolonych oraz
pézniej — ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody wynikle z popetnionego czynu.
W przypadku, gdy sprawca nie ukonczyt 13 roku zycia przeprowadzone zostang
rozmowy ze: sprawca, ofiarg, potencjalnymi §wiadkami. Nastgpnie o incydencie,
uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote¢ krokach informowani sg rodzice
ucznidw, w mozliwie najkrotszym czasie. Wspoélnie z rodzicami ucznia sprawcy,
wychowawca oraz pedagog/psycholog szkolny planujg i realizuja dziatania zmierzajace
do zmiany zachowania ucznia w sposob zgodny z normami spotecznymi, a sprawca
podlega ukaraniu zgodnie ze statutem szkoty. Wszelkie dziatania beda wdrazane
1 monitorowane przez Zespot Interwencyjny. W przypadku odnoszenia pozadanych
skutkdw, nastepuje zakonczenie dziatan. W przypadku, gdy dziatania nie przynosza
pozadanego efektu, pedagog/psycholog sporzadza wniosek do sagdu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka i rodziny.

Jesli uczen-sprawca wyrzadzonej krzywdy ukonczyt 13 lat 1 dopuscil si¢ czynu

karalnego, dyrektor szkoly zglasza sprawe na policje lub do sagdu rodzinnego.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

§6

. Nieakceptowalne jest uzywanie przemocy wobec innych uczniéw, bez wzgledu na
sposob jej przejawiania.

. Uczniowie zobowigzani sg do traktowania wszystkich swoich kolegéw 1 kolezanek
z szacunkiem 1 godnoscia, niezaleznie od réznic w ich wygladzie, pochodzeniu, pici,
religii lub umiejetnosciach.

. Uczniowie niezaleznie od ich stopnia niepelnosprawnos$ci, maja prawo do réwnego

traktowania i ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.



Niedozwolone jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.
Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej/naruszanie nietykalnosci cielesne;j
innego ucznia.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo do prywatnosci innych uczniow.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy stownej tj. wulgarnych stéw, wymierzanie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Niedozwolone jest proponowanie kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywania ich w obecnos$ci innych uczniow.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownikow szkoly/osoby trzecie

§7

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika szkoty lub inne osoby moze wyrazac si¢
poprzez negatywne zachowania, takie jak o$mieszanie, dyskryminowanie, nacisk
psychiczny oraz nieréwne traktowanie, lub tez moze przybra¢ forme¢ przestepstwa,
ktére zostato popetnione na jego szkode.

Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca,
a takze informuje o zaj$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy
przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

Kazde dziecko, ktére do§wiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo
do poinformowania dyrektora/wicedyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa
szkolnego, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim

wywiad oraz z innymi osobami, ktoére maja znaczace informacje w tej sprawie.



W zwiagzku z negatywnym zachowaniem pracownika lub innej osoby wobec ucznia:
dyrektor/wicedyrektor szkoty prowadzi indywidualng rozmowe z pracownikiem/inng
osobg, ustala dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz wyciaga
konsekwencje wynikajace z danej sytuacji. Nastepnie nalezy przeprowadzié
indywidualng rozmowe dyrektora szkoty i/lub pedagoga psychologa szkolnego
z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia zaj$cia
i zapewnienia pomocy matoletniemu. Nalezy monitorowac sytuacj¢, a W przypadku
dalszych negatywnych zachowan pracownika, dyrektor szkoty podejmuje wobec niego
dziatania dyscyplinarne, ktére wynikajg z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode matoletniego: dyrektor/wicedyrektor
szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynikajacy
z art. 304 k.p.k); réwnolegle obowigzuje procedura pkt. 2

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé

w szczeg6lnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly/inne osoby — dziecko

§8

Gtowng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich
reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja zachowania 1 praktyki niedozwolone
w pracy z dzieémi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym szczeg6lnie w klasach
mtodszych; to pomoc w czynno$ciach zwigzanych ze spacerem, zajgciami sportowo-
rekreacyjnymi, reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegélnie dziecka mlodszego

np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
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najlepiej w obecnosci 0sOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci moze stuzy¢ ich obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim Kkontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow miedzy dzie¢mi (rozdzielanie ucznidéw, przytrzymanie); dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy); zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona: — przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, ,.klapsy”); - erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczne
rozmowy).

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo
przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze: wzbudzac
w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk); ponizaé, niszczy¢ poczucia
warto$ci (np. wyzwiska, negatywistyczne ocenianie, reakcje nieadekwatne do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy); upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
osmieszanie); narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowos¢).

Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troska 1 uwaga wszystkich
dzieci.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢: wczesniej
omowione z dyrekcja szkoty, mie¢ zaakceptowany plan i cel. Powinny by¢ $cisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, dydaktycznych czy
opiekunczo-wychowawczych.

Wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami /opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny). Niedopuszczalne sg
kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.

Czynno$ci opiekunczo-higieniczne maja stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej,
np. zmiana odziezy, pomoc przy myciu si¢ dziecka, kontrola czystosci rak, glowy,
przygotowanie dziecka do wyjscia poza szkole, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie
butow itp.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: psychicznej (dominacja poprzez



12.

13.

14.

15.

grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszenie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych); fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych,
srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie).

Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebe
bezpieczenstwa,  wsparcia  emocjonalnego, przy jednoczesnym  dbaniu
0 bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby
dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby dorostej, wskazane jest, aby odbywato si¢
w towarzystwie innych osob.

Pracownicy dbajag o odpowiednig samoocen¢ dziecka, poprzez przekazywane mu
pozytywne komunikaty, serdeczno$¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu
dziatan obnizajacych poczucie wtasnej warto$ci ucznia takich jak, negatywne ocenianie
czy wzbudzanie mato warto$ciowego obrazu siebie.

Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, trudnos$ci
W radzeniu sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie,
kierowanie do specjalisty itp.

Odnos$nie wypelniania obowigzkéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy
szkoly reaguja zdecydowanie i stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz

uzasadniaja swoja krytyke.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przest¢epstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w

przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

1.

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§8

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oS$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

. Nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundéw prawnych o tym, iz Dyrektor szkoly
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem popelnienia przestgpstwa podejmuje decyzje
o ztozeniu stosownego zawiadomienia odpowiednim stuzbom. Dyrektor szkoty sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub o przestaniu do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”,

w ramach czynnosci podejmowanych przez szkote, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji do ktérych wptywa dane

zgloszenie.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowiagzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie.



5. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji kontaktuje si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych

kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§11



Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach komputerowych/informatyce (dostep kontrolowany).
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu, bylo =zainstalowane 1 aktualizowane
odpowiednie oprogramowanie.
Szkota zapewnia:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

e oprogramowanie antywirusowe.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania PolityKi

§12

Dyrektor szkoty wyznacza zespdt odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci
w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania standardow w Szkole jest
wicedyrektor.

Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje

pedagog szkolny.



4. Osoby odpowiedzialne za polityk¢ opracowuja wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty co najmniej co 2 lata przeprowadza ws$rdd pracownikéw ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(zatacznik nr 4). Z przeprowadzonej ankiety dyrektor sporzadza raport i jesli zachodzi

konieczno$¢ wprowadza zmiany w Standardach.

Procedura zglaszania podejrzenia naruszenia Standardow

§13

1. W przypadku podejrzenia naruszenia zasad opisanych w niniejszym dokumencie
skarge mozna zglasza¢: osobiscie (osobie odpowiedzialnej za Standardy) pisemnie
(w sekretariacie szkoty lub przez dziennik elektroniczny, mail szkoty)

2. Dalsze kroki postepowania bedg zalezne od tresci skargi, a poczynione dziatania

zgodne z zalozeniami Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 14

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa
Zachariasz Bema w Biatymstoku sg dokumentem ogoélnodostgpnym. Kazdy moze si¢
z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy Ochrony Maloletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie

internetowe] Szkoty Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasz Bema



w Bialymstoku oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki,
rodzica dziecka i samego dziecka. Placowka udostgpnia dwie wersje Polityki Ochrony

Dzieci: podstawowg oraz skrdcong, dla matoletnich.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
§15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju
nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie

na stronie internetowej szkoty.

Zaopiniowany przez RR wdniu ......................

Przyjety przez Radg Pedagogiczna w dniu ...................



Zatgcznik nr 1 Biatystok, ...

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dZIieCKa .........ooiiiiii i
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)............ccooiiiiiiiiiniinii e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia .............coooeviiiiiiiiiiiiiniiiiennennnn,
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce (data/dziatania):

6. Forma podjetej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.
e Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

o Inny rodzaj interwencji (JaKi?)........coouiieiiiitiit i

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencjg, data

interwencji).



8. Wyniki interwencji ( dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata,

dziatania placoéwki, dziatania rodzicow, data dziatania).



Zatgcznik nr 2
Biatystok, .......ccoovveeiiiiiiieie,

Notatka sluzbowa

Imig 1 NazZWisko dZIECKa: ... ..ot
K8 .. e

Opis sytuacji/zdarzenia :



Zatgcznik nr 3

Biatystok, ......ccooveeeiiiiiiieieee

Oswiadczenie

.......................................................................................................... legitymujacaly si¢
dowodem 0sobiStym 0 NI .......cccecvevvreieeeierneennna. oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne (w tym

postgpowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie. .



Zatgcznik nr 4

Biatystok, ......ccooveeeiiiiiiieieee

Oswiadczenie

Ja, e oswiadczam, ze
zapoznatam/-em si¢ z treScig Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej Nr 34 im.

gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatgcznik Nr 5

ANKIETA - MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?

Tak Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



8. Czy jakie$ zagadnienie nalezatoby usunac¢? Jakie? Dlaczego?



